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PROYECTO DE SEGREGACION DE GAVIOTA SIMBAC, S.L.

A FAVOR DE UNA SOCIEDAD DE NUEVA CREACION

En Sax (Alicante), a 2 de febrero de 2026
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1. Introduccion

A efectos de lo dispuesto en los articulos 4, 40, 63, 64 y 71 del Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, por el que, entre otras cuestiones, se adoptan determinadas medidas de
transposicion de Directivas de la Unidbn Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles (“LME”), el érgano de administracion de
GAVIOTA SIMBAC, S.L. (la “Sociedad Segregada”) formula el presente proyecto de
segregacion (el “Proyecto de Segregacion”) en virtud del cual la rama consistente en
el negocio de fabricacion, comercializacion, colocacién y montaje de puertas, ventanas,
mamparas, persianas y en general de cerramientos acristalados, titularidad de la
Sociedad Segregada (la “Unidad Econdémica”), cuyos elementos patrimoniales se
identificaran mas adelante, se transmitira en bloque a favor de una sociedad de nueva
creacion integramente participada por la Sociedad Segregada, que se constituira con la
denominacién social de GAVIOTA GLASS & WINDOWS, S.L.U. (la “Sociedad
Beneficiaria”), o con aquella otra denominacion social que resulte de la certificacion
negativa que pudiera expedir el Registro Mercantil Central, que adquirird la referida
Unidad Econémica por sucesion universal (la “Segregacion”). La Sociedad Segregada
continuard desarrollando las otras dos actividades principales que ha venido realizando
hasta la fecha: i) fabricacion y comercializacion de toldos y sistemas de proteccion solar
y ii) actividades propias de una sociedad holding.

En adelante, la Sociedad Segregada y la Sociedad Beneficiaria seran referidas
conjuntamente como las “Sociedades Intervinientes”.

Se deja expresa constancia de que la Unidad Econdmica constituye una unidad
econdmica a los efectos previstos en el articulo 61 LME.

En la medida en que (i) se trata de una segregacion mediante la creacion de una
sociedad de nueva creacion adoptando ésta la forma de responsabilidad limitada, y (i)
la Sociedad Beneficiaria estara integramente participada por la Sociedad Segregada, la
Segregacién proyectada se llevara a cabo con aplicacion de (i) el régimen de
simplificacion de requisitos establecido en el articulo 71 del LME; y (ii) el régimen
previsto en el articulo 53 LME, por remision del articulo 63 LME. De este modo, la
Segregacién proyectada se realizara sin la elaboracion de la seccién destinada a los
socios del informe de administradores sobre el Proyecto de Segregacion, sin la
intervencion de experto independiente, sin la necesidad de balance de segregacion y
sin necesidad de reduccion de capital en la Sociedad Segregada ni la inclusion en el
Proyecto de Segregacion de las menciones previstas en el articulo 53.1.1° LME.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la LME, en la medida en
que esta previsto que la Segregacién sea acordada por la Junta General de socios de
la Sociedad Segregada celebrada con caracter universal y por unanimidad de todos los
socios con derecho de voto, adicionalmente el acuerdo de Segregacion podra adoptarse
sin necesidad de que concurran los siguientes requisitos, sin perjuicio de los derechos
de informacién que sobre el objeto y alcance de la Segregacion, en particular sobre el
empleo, correspondan a los trabajadores:

(i) publicar o depositar previamente los documentos exigidos por la ley, aunque
deberan incorporarse a la escritura de modificacion estructural; y

(i) sin anuncio sobre la posibilidad de formular observaciones ni informe de los
administradores sobre el Proyecto de Segregacion.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 9 de la LME, no se restringiran, en modo alguno, los derechos de informacién
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de los trabajadores sobre la Segregacion, incluido el informe de los administradores
sobre los efectos que pudiera tener sobre el empleo.

2. Justificacion de la Seqgregacion proyectada

La Segregacion proyectada se enmarca en un proceso de reestructuracion que tiene
por finalidad separar e independizar el patrimonio de la Unidad Econdémica respecto del
de la Sociedad Segregada. Por tanto, la Segregacion tiene causas justificativas tanto de
indole productivo como organizativo que se concretan principalmente en:

() Individualizar la fabricacion, comercializacion y gestion de las actividades que
hasta la fecha venia realizando la Sociedad Segregada relativas al negocio de
cerramientos acristalados, aislando en una sociedad independiente, la Sociedad
Beneficiaria, el desarrollo del negocio concreto de la Unidad Econdmica, cuya
configuracién empresarial, procesos de fabricacion, canales de venta, riesgos,
responsabilidades y flujos son diferentes a los de las restantes actividades de la
Sociedad Segregada.

(i)  Laracionalizacion y mejor organizacion de recursos disponibles lo cual se podra
lograr al obtener una separacion juridica de las actividades con el propdésito de
disponer de mejor informacion contable y de gestién de los diferentes negocios
hasta la fecha realizados unificadamente por la Sociedad Segregada, lo que
redundara en un mejor entendimiento por parte de entidades financieras,
proveedores, clientes y otros agentes.

(i)  Facilitar la toma de decisiones de gestién de la Unidad Econdmica, mediante la
atribucién a un equipo directivo independiente de la Sociedad Segregada de
todas las responsabilidades correspondiente al negocio de la Unidad Econdmica.

En este sentido, la utilizacion de la figura de la “segregacion” se presenta como la mas
adecuada, por cuanto a través de dicho procedimiento la transferencia de activos y
pasivos de la Unidad Econdmica opera mediante un solo acto juridico por “sucesion
universal”, evitandose de esta forma la multiplicidad de actos que generaria el empleo
de cualquier otro procedimiento alternativo e individualizado. Adicionalmente, esta figura
ofrece éptimas posibilidades de planificacion administrativa y operativa y simplifica la
subrogacion laboral de los empleados afectos a la Unidad Econdmica.

3. Menciones preceptivas del Proyecto de Segregacion

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 40 (por remision del articulo 63 LME)
y 64 de la LME, se hace constar lo siguiente:

3.1 Forma juridica, razon social y domicilio, asi como datos identificadores de
lainscripcion en el Registro Mercantil de las Sociedades Intervinientes

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.1.1° y 40.1° LME, se hacen constar,
a continuacion, las menciones correspondientes a la forma juridica, razén social,
domicilio y datos de identificacion de la inscripcion en el Registro Mercantil de las
Sociedades Intervinientes:
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3.1.1 Sociedad Segregada

GAVIOTA SIMBAC, S.L., con domicilio en autovia de Alicante A-31, Km. 196, 03630-
Sax (Alicante) y con C.I.F. B-03022449; constituida el 31 de enero de 1967, bajo la
denominacion “FORJAS DEL VINALOPO, S.L.”, ante el notario de Valencia, D. José-
Maria Rueda Lamana, con el nimero 115 de su protocolo. Esté inscrita en el Registro
Mercantil de Alicante, al tomo 1.375, folio 6, hoja nimero A-10.093.

3.1.2 Sociedad Beneficiaria

GAVIOTA GLASS & WINDOWS, S.L.U. (o aquella otra denominacion que conceda la
Seccidén de Denominaciones del Registro Mercantil Central), sociedad integramente
participada por la Sociedad Segregada, con domicilio en Calle de la Térmica, 4, 03638,
Salinas (Alicante). La escritura mediante la cual se formalice la Segregacion servira, a
su vez, de escritura de constitucion de la Sociedad Beneficiaria y contendré todas las
menciones exigidas por la Ley para la valida constitucion de la referida sociedad.

3.2 Calendario indicativo propuesto de realizaciéon de la operacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.2° LME, se hace constar que el
calendario propuesto es el que consta en el Anexo |, sin perjuicio de que se trata de
fechas estimativas que pueden sufrir variaciones.

3.3 Derechos especiales o titulos distintos de los representativos del capital

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.3° LME, se hace constar que no
existen derechos especiales ni tenedores de titulos distintos de los representativos del
capital social en las Sociedades Intervinientes y, en consecuencia, no va a otorgarse
derecho ni opcién de clase alguna en la Sociedad Beneficiaria.

3.4 Implicaciones de la operacién paralos acreedores

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 4.1.4° LME, se hace constar que la
Segregacion implicard, en su caso, el traspaso de todas las deudas relacionadas con la
Unidad Econdmica de la Sociedad Segregada a la Sociedad Beneficiaria, en los mismos
términos y con las mismas garantias existentes en el momento de la Segregacion.

Por tanto, la Unica implicacion para los acreedores del patrimonio segregado de la
Sociedad Segregada consistird en que la Sociedad Beneficiaria pasara a responder de
las deudas asignadas a la misma en los mismos términos que la Sociedad Segregada
y de forma solidaria con esta Ultima, hasta el importe de los activos netos atribuidos.

Mas alla de lo anterior, y del régimen de responsabilidad previsto en el articulo 70 LME,
se deja constancia expresa de que la Segregacion proyectada no tendra incidencia
alguna para los acreedores, sin que sea, consecuentemente, necesaria la prestacion de
garantia adicional alguna.

Todo ello sin perjuicio de los derechos previstos en el articulo 13 LME para la proteccién
de los acreedores y obligacionistas.

3.5 Ventajas especiales
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.5° LME, se hace constar que no se

atribuiran ventajas de ninguna clase a favor de los miembros de los d6rganos de
administracion, direccion, supervision o control de las Sociedades Intervinientes.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 LME (por remision del
articulo 63 LME) y del articulo 71.2 LME, no es precisa la intervencién de expertos
independientes, y tampoco esta prevista su intervencion de forma voluntaria, por lo que
no procede la atribucion de ventaja especial a los mismos.

3.6 Detalles de la oferta de compensacion en efectivo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.6° LME, habida cuenta que el acuerdo
de Segregacion se adoptara por acuerdo de la Junta General de la Sociedad Segregada
adoptado por unanimidad, no se prevé oferta de compensacion en efectivo al no existir
socios que dispongan del derecho a enajenar sus participaciones.

3.7 Consecuencias probables de la Segregacion para el empleo

A efectos de lo establecido en el articulo 4.1.7° LME, se hace constar que la Segregacion
proyectada implicara el traspaso de todos los trabajadores de la Sociedad Segregada
afectos a la Unidad Econdémica a la Sociedad Beneficiaria, y ello conforme al régimen
de sucesion de empresa regulado en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (el “ET"). Se incorpora como Anexo |l el listado de los trabajadores que a
la fecha de emision del Proyecto de Segregacion estdn adscritos a la Unidad
Econdmica. No obstante, se entenderan incluidos a efectos de la subrogacion por parte
de la Sociedad Beneficiaria cualesquiera otros empleados que se pudieran contratar y
estuvieran afectos a la actividad objeto de la Unidad Econdmica.

En consecuencia, la Sociedad Beneficiaria se subrogara en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social de la Sociedad Segregada respecto de los trabajadores
adscritos a la Unidad Econdmica, en los términos previstos en su normativa especifica.
Por su parte, los trabajadores adscritos a la Unidad Econdmica continuaran prestando
sus servicios en el mismo régimen laboral en que lo venian haciendo, gozando de las
mismas condiciones laborales, sin que su posicidén se vea perjudicada o modificada en
modo alguno a consecuencia de la Segregacion. Por tanto, la operacion de Segregaciéon
serd neutra para los trabajadores desde el punto de vista de sus condiciones laborales.

Al margen de lo anterior, no esta prevista la generacion de otras consecuencias
juridicas, econdmicas o sociales distintas a las descritas ni la adopcion de otro tipo de
medidas que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados con motivo de la
Segregacion.

En todo caso, se deja expresa constancia de que se respetardn los derechos
informativos de los trabajadores en relacion con la Segregacion proyectada.

En consecuencia, una vez presentada a inscripcion en el Registro Mercantil de Alicante
la Segregacién, todos los trabajadores de la Sociedad Segregada pertenecientes a la
Unidad Econdmica en ese momento pasaran a formar parte de la plantilla de la Sociedad
Beneficiaria. La Segregacion tendra efectos, desde el punto de vista de sucesion de
empresa, desde la fecha en que se presente a inscripcion en el Registro Mercantil.

Por dltimo, informar de que se realizaran las comunicaciones oportunas a la
Administracion de la Seguridad Social con el fin de que, a partir de la referida fecha, la
Sociedad Beneficiaria pase a ser el inico empleador de los trabajadores de la Sociedad
Segregada pertenecientes a la Unidad Econémica.

3.8 Incidencia de la Segregacion, en su caso, sobre las aportaciones de
industria o en las prestaciones accesorias en la Sociedad Segregada y las
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compensaciones que vayan a otorgarse, en su caso, a los socios afectados en la
Sociedad Beneficiaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.4° LME, se hace constar que no
existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en la Sociedad Segregada,
por lo que no sera necesario otorgar compensacion alguna por los conceptos anteriores.

3.9 Fechaa partir dela cual la Segregacion tendra efectos contables de acuerdo
con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.6° LME y en el Plan General de
Contabilidad, se hace constar que las operaciones realizadas por la Sociedad
Segregada, a efectos contables, se entenderan realizadas por cuenta de la Sociedad
Beneficiaria desde el 1 de enero de 2026, ya que conforme a la Norma de Registro y
Valoracién (NRV) 212 del Plan General Contable, que regula las operaciones entre
empresas de un grupo establece en su apartado segundo que, “en las operaciones de
fusion y escision entre empresas del grupo, la fecha de efectos contables sera la de
inicio del ejercicio en que se aprueba la fusién siempre que sea posterior al momento
en que las sociedades se hubiesen incorporado al grupo” y la junta que en su caso
apruebe la Segregacion tendréd lugar en el ejercicio 2026.

3.10 Balance de segregacion y fecha de las cuentas de la Sociedad Segregada
utilizadas para establecer las condiciones en que se realiza la operacion

En la medida en que la segregaciéon es una modalidad de escision y las nuevas
participaciones creadas de la Sociedad Beneficiaria se atribuiran integramente a la
Sociedad Segregada, la cual es la Unica socia de la Sociedad Beneficiaria, conforme a
lo previsto en el articulo 71.1 LME, la presente Segregacion se efectuara sin que sea
necesario el balance de segregacion de las Sociedades Intervinientes.

3.11 Designacion y valoraciéon de los elementos que se transmiten a la Sociedad
Beneficiaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.2° LME, en el Anexo lll al presente
Proyecto de Segregacion se describen los elementos del activo que integran el
patrimonio de la Unidad Econdmica que es objeto de traspaso en bloque y que se
transmitiran a la Sociedad Beneficiaria, por sucesién universal, con su correspondiente
valoracion.

Con base en el Anexo lll, se indica que el valor total de la Unidad Econdémica es de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN
EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS DE EURO (5.323.721,17 €), que se corresponde
con el valor neto contable de la misma, segun resulta de los libros de la Sociedad
Segregada, y estd integrado por las partidas de activo que se incluyen en dicho Anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, forman parte de la Unidad Econdmica a segregar
determinados bienes, derechos y obligaciones que no tienen reflejo contable:

- Latotalidad de las licencias administrativas vinculadas a la Unidad Econdmica.
- Los empleados que figuran en el Anexo Il.

- Latotalidad de los contratos con clientes, proveedores y acreedores vinculados
a la Unidad Econdmica.
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- Cualquier activo o pasivo que sea necesario para el desarrollo de la Unidad
Econdmica.

Las Sociedades Intervinientes reconocen que la Unidad Econdmica que se trasmitird a
la Sociedad Beneficiaria conforma un negocio en funcionamiento por lo que algunos de
los activos y pasivos que la integran se veran alterados por la evolucion natural de su
actividad. En consecuencia, los elementos de la referida Unidad Econdémica que
efectivamente seran objeto de transmision a la Sociedad Beneficiaria en la fecha de
inscripcion de la segregacion proyectada en el Registro Mercantil podrian mostrar
variaciones respecto de lo indicado en el Anexo lll.

Finalmente, a efectos aclaratorios se hace constar que aquellos elementos del activo o
pasivo no atribuidos expresamente en el presente Proyecto de Segregacion, tales como
aquellos activos contingentes y pasivos desconocidos a la presente fecha que
estuvieran afectos a la actividad a la que se dedica Unidad Econdmica también seran
transmitidos en bloque a la Sociedad Beneficiaria.

Por el contrario, aquellos elementos del activo o pasivo de la Sociedad Segregada que
no estuvieren afectos a la actividad a la que se dedica la Unidad Econdmica no seran
transmitidos a la Sociedad Beneficiaria, quedando estos, por tanto, en poder de la
Sociedad Segregada.

3.12 Atribucion a la Sociedad Segregada de las participaciones de la Sociedad
Beneficiaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 LME, se deja constancia de que,
todo el patrimonio que conforma la Unidad Econdmica, identificado en el apartado
anterior, se transmitira en bloque, por sucesién universal, a favor de la Sociedad
Beneficiaria.

La Sociedad Beneficiaria se creara con un capital social total de TRES MIL EUROS
(3.000,00 €) representado por tres mil (3.000) participaciones sociales, numeradas
correlativamente de la 1 a la 3.000, ambas inclusive, de UN EURO (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1. LME, se deja
constancia de que la totalidad de las participaciones de la Sociedad Beneficiaria se
atribuiran a la Sociedad Segregada, es decir, el 100% de las participaciones sociales de
la Sociedad Beneficiaria, de manera que la Sociedad Beneficiaria se constituira como
sociedad unipersonal, cuyo socio Unico sera la Sociedad Segregada.

La diferencia entre el valor del patrimonio segregado de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS VEINTIUN EUROS CON
DIECISIETE CENTIMOS DE EURO (5.323.721,17 €) detallado en el apartado anterior
—y el valor nominal de las nuevas participaciones sociales, esto es la cantidad de TRES
MIL EUROS (3.000,00 €), se asigna a prima de asuncion. En consecuencia, las nuevas
participaciones sociales se creardn con una prima de asuncién total de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL SETECIENTOS VEINTIUN EUROS CON
DIECISIETE CENTIMOS DE EURO (5.320.721,17 €), resultando una prima de asuncion
aproximada por cada participacion creada de MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS DE EURO (1.773,57 €).

No sera necesario modificar los estatutos sociales de la Sociedad Segregada en su
articulo relativo al capital social como consecuencia de la Segregacion proyectada.


https://suite.eadtrust.com/#/view/signature-document-certificates/0ab729db-239b-4d6f-b66e-0a741ca16795

o)
e
©
S
-5
U=
O
O
{7
@
i’
Al
@)
O

=1
=
=
fin)
1S
>
i
=]
=
@
]
|71
(7]
@
=
]
=
W
g=
W
@
=
L H]
=
@
w
2
z
O
=
o]
B
[s
v
o
©
7]
&
fil)
=)
:E-|
7]
=)
@
@
=
©
(=]
@
=)
El
=
@
g=
o
@
[+]
f=
B
O
(5]
w
o]
@
<L

Una vez inscrita la escritura de Segregacion y la consecuente constitucion de la
Sociedad Beneficiaria en el Registro Mercantil, las nuevas participaciones sociales
creadas se anotaran en el libro registro de socios de la Sociedad Beneficiaria.

3.13 Acreditacion de que la Sociedad Segregada se encuentra al corriente en el
cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.3° LME, se adjuntan como Anexo IV
al presente Proyecto de Segregacion certificados, validos y emitidos por el 6rgano
competente, en virtud de los cuales se acredita que la Sociedad Segregada se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

4. Proyecto de escritura y estatutos de la Sociedad Beneficiaria

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2° LME (aplicable por remision del
articulo 64 LME), en el Anexo V al presente Proyecto de Segregacion se incluye el
proyecto de escritura de segregacion y constitucion de la Sociedad Beneficiaria y los
estatutos de la Sociedad Beneficiaria.

No se prevén modificaciones estatutarias en la Sociedad Segregada como
consecuencia de la Segregacion.

5. Otras menciones

5.1 Publicidad preparatoria del acuerdo de segregacion

Dado que prevé gue la Segregacion se llevara a cabo conforme al procedimiento
previsto en el articulo 9 LME, se hace constar que no resulta necesario publicar o
depositar los documentos exigidos por la ley, aunque deberan incorporarse a la
escritura, ni resulta necesario el anuncio sobre la posibilidad de formular observaciones,
ni informe de los administradores sobre el Proyecto de Segregacion, a excepcion de los
derechos de informacion de los trabajadores que se respetardn en todo momento.

5.2 Informe de administradores

Atendiendo a la aplicacion del régimen de segregacién simplificada, de acuerdo con los
articulos 5.5y 71.2 LME, tal y como se apuntado previamente, se emitira informe de
administradores por parte de la Sociedad Segregada, aungque Unicamente la seccién del
mismo dirigida a los trabajadores de la Sociedad Segregada.

5.3 Informacion sobre la Segregacion

El Proyecto de Segregacion, asi como el resto de documentacion a que se refiere el
articulo 46 LME, se pondra a disposicion de los socios y los trabajadores de la Sociedad
Segregada, en tiempo y forma, para su examen en la pagina web de la Sociedad
Segregada, con posibilidad de descargarlos e imprimirlos, no existiendo obligacionistas
ni titulares de derechos especiales ni de ningun tipo.

5.4 Adopcidn, entre otros, del acuerdo de Segregacién

Segun lo dispuesto en la normativa aplicable, el 6rgano competente de la Sociedad
Segregada procedera, en su caso Yy en tiempo y forma, a la deliberacién y aprobacion,
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en su caso, del presente Proyecto de Segregacion, de los correspondientes acuerdos
relativos a la Segregacion y constitucion de la Sociedad Beneficiaria, y de todos aquellos
otros acuerdos que sean considerados oportunos para la plena ejecucién de la
Segregacion.

5.5 Régimen fiscal

Se hace constar que la Segregacion Proyectada se acogera al régimen fiscal
especialmente previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, sobre el Impuesto de Sociedades al constituir una escision de una rama de
actividad conforme a la definicion contenida en el articulo 76.2.1°.b) de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Asimismo, dado que los activos y pasivos que son objeto de transmision en la
Segregacién constituyen una unidad econdémica autbnoma capaz de desarrollar una
actividad empresarial, le resultaria aplicable la no sujecion en IVA dispuesta en el
articulo 7.1° de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5.6 Publicidad del acuerdo de Segregacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 LME, el acuerdo de segregacion sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de
la Sociedad Segregada. En el anuncio se hara constar el derecho que asiste a los socios
y acreedores de obtener el texto integro del acuerdo de segregacion.

5.7 Compromiso de los érganos de administracion

Por ultimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2 LME, por remision del
articulo 63 LME, el 6rgano de administracion de la Sociedad Segregada se compromete
a abstenerse de realizar cualquier clase de acto o concluir cualquier clase de contrato
que pudiera comprometer la aprobacion del presente Proyecto de Segregacion.

El Proyecto de Segregacion se redacta en un solo ejemplar original firmado por todos
los miembros del 6érgano de administracién de la Sociedad Segregada.

Y a los efectos legales oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de
la LME, el 6érgano de administracion de la Sociedad Segregada formula el presente
Proyecto de Segregacion, en Sax (Alicante), a 2 de febrero de 2026.
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LA SOCIEDAD SEGREGADA

GAVIOTA SIMBAC, S.L.

FranciscoVicente Guillén Chice
francis. guillen@gaviotagroup.com
2026.02.04 10:58 UTC

Don Francisco Vicente Guillén Chico

Maria Luisa Guillén Chico
nluisa.guillen-chico@gavictagroup. con
2026, 02.04 1102 UTC

Dofia Maria Luisa Guillén Chico

Roberto Centeno Rodriguez
roenteno @atitlangrups.com
2026.02.02 20050 UTC

ATITLAN GRUPO EMPRESARIAL, S.L.
Fdo.: Don Roberto Centeno Rodriguez

10

Ivan Jesis Pérez Romero
ij.peraz@gaviotagroup.com
2026.02.02 1138 UTC

Don Ivan Jesls Pérez Romero

VictorVecino Bécares
we@stoneshieldcapital.com
2026.02.02 10:24 UTC

Don Victor Vecino Bécares

Luis Sanz Diaz
lsanz@atitlangrupo.com
2026.02.03 05:52 UTC

ATITLAN GLARUS, S.L.
Fdo.: Don Luis Sanz Diaz
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Anexo |

Calendario indicativo propuesto de realizacion de la Segregacién

Plazo?

Actuacion

Con caracter
previo al paso
2

Solicitud de los certificados que acrediten que la Sociedad
Segregada estd al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

02/02/2026

Formulacion del érgano de administracion de la Sociedad
Segregada:
a) Del proyecto de segregacion (el “Proyecto”).

b) Del informe del 6rgano de administracion de la Sociedad
Segregada respecto la seccion relativa a los efectos de la
segregacion en los trabajadores (el “Informe”).

02/02/2026

Puesta a disposicion por via electronica a los representantes
de los trabajadores del Informe acerca de las consecuencias
para los trabajadores de la Sociedad Segregada.

02/02/2026

Se deberd poner a disposicion de los socios y de los
representantes de los trabajadores de la Sociedad Segregada,
en la pagina web de la Sociedad Segregada, los documentos
que se indican en el articulo 46 LME.

03/03/2026

Aprobacion por la Junta General de socios de la Sociedad
Segregada por unanimidad y con caracter universal, entre
otros, de los siguientes acuerdos:

(i) Aprobacion del Proyecto.
(i) Aprobacion de la Segregacion.
(iii) Constitucion de la Sociedad Beneficiaria.

04/03/2026

Publicacion del acuerdo de segregacion en el BORME y en la
pagina web de la Sociedad Segregada?.

05/03/2026

d)

Otorgamiento de la escritura publica de Segregacién y de
constitucion de la Sociedad Beneficiaria. Liquidacion de
impuestos y presentacion telematica en el Registro Mercantil
de Alicante.

1

2

Plazos orientativos en dias, estimados en funcion de los maximos legalmente previstos.

Los plazos de publicacion suelen ser de unos 6-10 dias habiles por procedimiento ordinario y de unos
dos (2) dias habiles por procedimiento urgente.
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Plazo?

Actuacioén

Previo+153

e)

Inscripciobn de la escritura publica de Segregacion y de
constitucion de la Sociedad Beneficiaria en el Registro

Mercantil de Alicante.
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3 El Registrador Mercantil dispondra de un plazo de 15 dias habiles para calificar la escritura de
Segregacion. No obstante, el Registrador Mercantil podria extender este periodo hasta 30 dias, si
concurriese justa causa (articulo 39 RRM).
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Nombre Puesto Fecha Alta

Manuel Marco Sanchez Operario Produccién Ventana 12/09/2025
Bernabeu Sarrio Ruben Operario Produccion Ventana 21/11/2022
Arenas Poveda Carlos Operario Produccién Ventana 19/11/2025
Estevan Estevan Juan Luis Operario Produccion Ventana 14/02/2022
Sirvent Gomez Roberto Operario Produccién Ventana 10/01/2022

Gil Ribera Ana Compras / Aprovisionamientos 09/09/2019

Perez Gran Pedro Operario Produccién Ventana 01/09/2025
Garcia Juan Juan Francisco Presupuestos 04/11/2024
Sospedra Ferragud Alvaro Comercial Distribucion Ventana 03/11/2025
Guevara Serrano Miguel Angel Coordinador obras 01/06/2025
Narcis Soler Llagostera Resp Planta Girona 01/11/2025

Do Nascimento Araujo Bruno Ricardo Operario Produccion Ventana 10/01/2022
Vilarroig Almirall Rafael Director de distribucion Ventana 16/12/2024
Rodriguez Bujan David Transportista Glass 1733-KMH 17/01/2005
Juan Carlos Lopez Garcia Operario Produccién Ventana 07/01/2026
Esteve Paya Abel Operario Produccion Ventana 05/09/2022
Ganga Gil Jesus Operario Produccién Ventana 04/09/2017
Rodriguez Porcel Jose Lorenzo Transportista Glass 7045-MRX 01/03/2010
Vidal Milan Patricia Administracion y control de obras Ventana 03/01/2023
Martinez Lozano Gerardo Operario Produccion Ventana 05/07/2023
Toral Soriano Antonio Responsable de Logistica Glass 09/11/1998
Villora Lorca Miguel Operario Produccion Ventana 15/11/2023
Gonzalez Milan Silvia Operario Produccién Ventana 09/11/2023
Ganga Lozano Jesus Francisco Operario Produccion Ventana 06/09/2021
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Nombre Puesto Fecha Alta

Alchapar Lopez Miguel Angel IT dedicado a Div Ventana 07/01/2020
Gil Poveda Ana Operario Produccion Ventana 08/01/2024

Perez Hernandez Mario Operario Produccién Ventana 28/03/2022
Gil Asensi Jose Antonio Operario Produccion Ventana 13/06/2022
Lopez Albert Andrea Administracion Ventas Ventana 02/04/2024
Romero Navaro Adrian Responsable Mantenimiento 01/10/2024
Rico Marco Maria Victoria Operario Produccién Ventana 10/01/2022
Vazquez Dominguez Francisco Jose IT dedicado a Div Ventana 03/06/2025
Ozer Alis Marian Operario Produccion Ventana 26/09/2023

De Frutos Bernabe Estrella Presupuestos 09/06/2025
Pinto Rodriguez Carlos Instalador Obras Ventana (Valencia) 02/09/2024
Ramos Mejias Jose Luis Instalador Obras Ventana (Valencia) 02/09/2024
Lerma Garcia Juan Instalador Obras Ventana (Valencia) 02/09/2024
Villodres Muiiiz Ricardo Instalador Obras Ventana (Alicante) 14/05/2025
Minin Igor Instalador Obras Ventana (Moncofa - Castellon) 01/06/2025

Garcia Sanchez Javier Ingeniero Técnico I+D 11/01/2023
Valiente Martinez Esteban Especialista en procesos y Supply Chain 30/01/2026
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Anexo lll

Descripcién de los elementos del activo que integran el patrimonio que es objeto

de traspaso en bloque de la Unidad EconGmica

Grupo Activo Fijo
1500 AF15000204 - Software FP PRO Emmegi Soft
AF15000206 - Software FP WORKSHOP Emmegi Soft
AF15000209 - Software Preference, Glass
AF15000185 - CONJUNTO VOILAP-PANORAMIC, seccion VENTANA
AF15000186 - CONJUNTO VOILAP-PROJECT, seccion VENTANA
AF15000202 - Software Factory Small Videowall
AF15000205 - Software FP GEST Emmegi Soft
2200 AF22000610 - Reacondicionamiento General nave fabrica VENTANA
AF22000611 - Instalacion eléctrica fabrica ventana
AF22000612 - Instalacién aire comprimido fabrica ventana
AF22000632 - Inst placas solares nave VENTANA
AF22000613 - Red digital nave ventana (60%)
AF22000614 - Instalacion contra incendio edificio Glass salinas (60%)
AF22000615 - Sistema alarma y seguridad nave ventana (60%)
AF22000616 - Oficinas comerciales y administrativas nave Glass (60%)
AF22000617 - Aire Acondicionado Glass General (60%)
2340 AF23400001 - Linea de Corte automatica Emmegi
AF23400002 - Linea de Soldadura Emmegi
AF23400003 - Linea de Montaje Marcos Automatica Emmegi
AF23400004 - Linea de Montaje Hojas automatica Emmegi
AF23400005 - Linea de Ensamblado marco/hojas automaticas Emmegi
AF23400006 - Linea de montajes manuales Emmegi
2341 AF23410001 - FLEJADORA TA-450,VENTANA
AF23410002 - MAQUINA COMPROBACION ROTURA MARCOS VENTANA
AF23410003 - EQUIPAMIENTO MONTAJE, MESAS Y TRANSFER, VENTANA
AF23410004 - MAQUINA TRONZADORA JUNQUILLOS, VENTANA
AF23410005 - Aspirador monofasico polvo con ciclon, VENTANA
AF23410006 - Conjunto carros transporte linea de ventana Emmegi
AF23410007 - Aspiracion Polvo fabrica ventana
AF23410008 - Fresadora copiadora manual, Ventana
AF23410009 - Mesa trabajo y carro portaperfiles, GLASS
AF23410010 - Tronzadora doble cabezal+asp+cinta trans,VENTANA
2440 AF24400043 - Conjunto herramientas y utillajes fabrica ventana
AF24400044 - UTILLAJES Y CONTRAFORMAS PERFILES CORTIZO
AF24400045 - UTILLAJES Y MATRICES TECHNAL - VENTANA
2510 AF25100236 - 5 carros trabajo, Ventana
AF25100237 - CARROS PORTAJUNQUILLOS Y PORTA PERFIL, VENTANA

Valor Neto
Contable (€)

12.154,17
2.297,28
28.063,54
8.720,00
4.046,25
21.798,57
10.215,52
383.308,85
138.983,06
70.109,55
400.536,49
8.971,98
38.419,39
6.185,18
374.026,19
946,82
341.107,61
495.483,90
9.628,22
284.219,95
257.140,65
267.052,16
1.986,52
7.503,91
40.614,90
9.224,06
2.207,37
23.625,79
14.174,44
2.704,14
18.270,47
53.579,41
30.597,77
6.439,55
12.401,34
1.957,94
2.527,49
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Grupo

2590
2600

2610

2710

2801
2910

3300

Activo Fijo

AF25100238 - TANQUETAS MANUTENCION, VENTANA

AF25100240 - 3 CARROS COLOCACION COMP. 12 HUECOS 2000*2400,VENT

AF25100241 - 3 CARROS EQUAL. 8 HUECOS 2000*2400,VENT
AF25100243 - 4 CARROS PORTA PERFIL EN VERTICAL , VENTANAS
AF25100244 - Jaulas a medida, Glass Ventana
AF25900169 - Sistema control de presencia, Ventana
AF26000518 - Armarios, nave Ventana
AF26000531 - SENALETICA OFICINAS GLASS
AF26000534 - MOBILIARIO ADMON, VENTANA
AF26000538 - Rotulo Edificio Glass Salinas (60%)
AF26100038 - MOBILIARIO COMEDOR FAB VENTANA
AF26100040 - Mobiliario nave VENTANA
AF26100041 - Videowall configuracion ventanas
AF27100758 - Portatil TECRA, Sara Masso-Ventana
AF27100773 - Ordenador TC M90s, Matias (Ventana)
AF27100775 - Monitor 24B2XHM2 24
AF27100776 - Monitor LCD V7 23,8", Matias (ventana)
AF27100796 - 2 LCD Pantalla digital SAMSUNG, Ventana
AF27100838 - Portatil Lenovo Thinkpad E14, JM Asensio Ventana
AF27100862 - CJTO 5 ORDENADORES LENOVO PC, VENTANA
AF27100687 - Portatil LG,Angel Gonzalez
AF27100701 - Monitor 27IN LCD, Angel Glez
AF27100821 - Ordenador Apple Mc BOOK Air, M. Angel Reyes
AF27100848 - V15 CORE 17, M.Angel Reyes
AF27100888 - ORDENADOR LENOVO THINKPAD E14 G6, ANA GIL
AF28010088 - Camion 7045 MRX GLASS, bast:YV2J1D1C6BB572771
AF29100373 - Impresora ZT-231, Ventana
AF29100370 - SAls edificio Glass Salinas (60%)
AF33000045 - CENTRO SCHIRMER PVC, VENTANA
AF33000047 - LINEA VENTANA PVC ROTOX-GIRONA
AF33000049 - CENTRO DE CORTE Y MECANIZADO PARA PVC-MADRID

Total

Valor Neto
Contable (€)

1.198,67
4.216,72
3.255,66
1.731,51
2.618,33
407,75
424,86
6.580,76
6.520,32
3.006,18
549,80
15.178,09
39.337,81
183,80
184,83
32,07
38,24
758,09
596,26
2.016,44
218,36
20,03
611,68
517,36
1.005,10
54.615,83
887,23
2.050,00
805.727,68
488.001,28
490.000,00
5.323.721,17
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Anexo IV
Proyecto de escrituray estatutos de la Sociedad Beneficiaria

Tal y como se ha hecho constar anteriormente en el presente Proyecto de Segregacion,
la escritura mediante la cual se eleve a publico la Segregacion servird, a su vez, de
escritura de constitucion de la Sociedad Beneficiaria y contendra todas las menciones
exigidas por la Ley para la valida constitucion de la referida sociedad.

Sigue como Apéndice A al presente Anexo el proyecto de dicha escritura y, como
Apéndice B, los estatutos sociales que se proponen para la Sociedad Beneficiaria.
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Apéndice A
Proyecto de escritura*

SEGREGACION DE GAVIOTA SIMBAC, S.L. Y CONSTITUCION DE GAVIOTA GLASS &
WINDOWS, S.L.U.

En %], mi residencia, a [#] de [#%] de 2026
Ante mi, [#], Notario del llustre Colegio de [#],
COMPARECE

[#], mayor de edad, [estado civil], con domicilio a estos efectos en [#], con DNI nimero
[#], en vigor.

INTERVIENE

En nombre y representacion de GAVIOTA SIMBAC, S.L. (la “Sociedad Segregada”),
[datos identificativos de la Sociedad Segregada].

Sus facultades para el presente otorgamiento resultan de [#].

[referencia relativa a la obligacion de identificacion del titular real que impone la Ley
10/2010, de 28 de abril].

EXPONE

I.- Que, como se desprende de la certificacién protocolizada, los miembros del 6rgano de
administracion de la Sociedad Segregada suscribieron con fecha 2 de febrero de 2026 un
proyecto de segregacion (en adelante, el “Proyecto de Segregacion”) de la Sociedad
Segregada a favor de una sociedad beneficiaria de nueva creacioén (la “Sociedad Beneficiaria
de Nueva Creacidn”), en el que se proyectaba segregar de la Sociedad Segregada y transmitir
a la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion una unidad econdmica independiente, en el
sentido del articulo 61 RDL 5/2023, que esta integrada por los elementos del activo identificados
en el Proyecto de Segregaciéon, a cuya redaccidon nos remitimos para evitar innecesarias
reiteraciones.

Il.- Que, segun resulta de la certificacion protocolizada como Documento Unido niimero 1,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 RDL 5/2023 (por referencia del art. 63 RDL
5/2023), se han puesto a disposicién de los trabajadores y las personas indicadas en dichos
articulos todos los documentos e informacién legalmente exigida.

lll.- Que con fecha [%] de [#%] de 2026, la junta general de socios de la Sociedad Segregada,
celebrada con caracter de universal, aprobd los acuerdos que resultan de la certificacién que ha
quedado incorporada como Documento Unido nimero 1 a la presente escritura, previa
legitimacidén de las firmas que la autorizan, que se da aqui por integramente reproducida y a
tenor de los cuales la Sociedad Segregada ha aprobado:

(i) el Proyecto de Segregacion;

(i) la segregacion de la Sociedad Segregada a favor de la Sociedad Beneficiaria de Nueva
Creacion, ajustandose estrictamente al Proyecto de Segregacion;

(iii) la constitucion de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacién, la aprobacién de sus
estatutos sociales y el nombramiento de los miembros de su 6rgano de administracion; vy,

(iv) la aplicacion a la segregacion del régimen de neutralidad fiscal aplicable.

4 Nota: Borrador. Sujeto a cambios.


https://suite.eadtrust.com/#/view/signature-document-certificates/0ab729db-239b-4d6f-b66e-0a741ca16795

o)
e
©
S
-5
U=
O
O
{7
@
i’
Al
@)
O

=1
=
=
fin)
1S
>
i
=]
=
@
]
|71
(7]
@
=
]
=
W
g=
W
@
=
L H]
=
@
w
2
z
O
=
o]
B
[s
v
o
©
7]
&
fil)
=)
:E-|
7]
=)
@
@
=
©
(=]
@
=)
El
=
@
g=
o
@
[+]
f=
B
O
(5]
w
o]
@
<L

IV.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 RDL 5/2023, en la medida en
que las participaciones de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion se atribuyen a la Sociedad
Segregada, no han sido necesarios el informe de los administradores sobre el Proyecto de
Segregada ni el informe de expertos independientes, si bien, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.2 LME, se ha formulado el informe de los administradores en su seccion dirigida a
los trabajadores.

V.- Que el acuerdo de aprobacion de la segregacion adoptado por la junta general de socios
de la Sociedad Segregada fue publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (“BORME")
y en la pagina web de la Sociedad Segregada, ambos de fecha [#] de [#] de 2026
mencionandose expresamente el derecho de los socios y acreedores de la Sociedad Segregada
a obtener el texto integro del acuerdo de segregacion aprobado.

Me exhibe el compareciente los originales de dichos anuncios, de los que deduzco fotocopias
conformes que incorporo a esta matriz, como Documentos Unidos numeros 2 vy 3.

VI.- Y expuesto cuanto antecede, el compareciente, segln interviene,
OTORGA

PRIMERO.- El compareciente, en la representacion de la Sociedad Segregada en la que
actlia, eleva a publico y declara otorgados los acuerdos que se recogen en la certificacion del
acta de la junta general de socios de la Sociedad Segregada celebrada el dia [#] de [#%] de 2026,
protocolizada con esta matriz, de las que resultan, ademas, las circunstancias exigidas por el
articulo 107.2 del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto 1784/1996,
de 19 de julio (“RRM"), para calificar su validez, dandose aqui todo ello por integramente
reproducido, y en su virtud:

A.- SEGREGACION: Queda formalizada la segregacion de la Sociedad Segregada a favor
de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacién, al amparo del articulo 61 RDL 5/2023, en virtud
de la cual la Sociedad Segregada segrega y transmite en bloque una unidad econémica
independiente, en el sentido del articulo 61 RDL 5/2023, que esta integrada por los elementos
del activo identificados en el expositivo | de la presente escritura, a favor de la Sociedad
Beneficiaria de Nueva Creacion, que la adquiere a titulo universal, sin que se produzca la
extincion de la Sociedad Segregada. Las operaciones de la unidad econdémica independiente de
la Sociedad Segregada objeto de segregacion se consideran realizadas a efectos contables por
cuenta de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion en la fecha que se determina en el
Proyecto de Segregacion.

B.- CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA DE NUEVA CREACION: De
conformidad con lo previsto en el articulo 50.2 RDL 5/2023 (aplicable por remision del articulo 63
RDL 5/2023), se indican a continuacién las menciones legalmente exigidas para la constitucion
de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacién, de conformidad con lo previsto en los acuerdos
de la junta general de socios de la Sociedad Segregada que han quedado incorporada a esta
matriz:

(i) La Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacidon adopta la forma de sociedad de
responsabilidad limitada.

(i) La Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion se denominard GAVIOTA GLASS &
WINDOWS, S.L.U. La certificacion negativa de denominacién emitida por el Registro Mercantil
Central queda incorporada a la presente escritura como Documento Unido ndmero 4.

(i) La Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion se constituye con el objeto social,
domicilio, duracién, capital y demas circunstancias que resultan de los estatutos incorporados
como Anexo IV [Apéndice B al presente Anexo del Proyecto de Segregacion] a la certificacion
protocolizada como Documento Unido niumero 1 y que, en consecuencia, me ha entregado el
compareciente y han quedado incorporados a la presente.
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(iv) La Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion se constituye con un capital social de
3.000 € mediante la creacion de 3.000 participaciones sociales, acumulables e indivisibles, de 1
€ de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 3.000, ambas inclusive.
Las participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacién se crean con una
prima de asuncién ascendente, en su totalidad, a 5.320.721,17 €, es decir, a razén de, 1.773,57
€ por cada nueva participacion creada.

(v)Las participaciones sociales de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion se asignan
a la Sociedad Segregada, conforme a lo previsto en el Proyecto de Segregacion.

(vi) El 6rgano de administracion de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion adopta la
forma de [#]. [a fecha de suscripcion del Proyecto de Segregacion esta pendiente de determinar
la forma que adoptara el érgano de administracion de la Sociedad Beneficiaria de Nueva
Constitucién. En consecuencia con lo anterior, quedarian pendientes de incluir las menciones
relativas a la forma que adopte el 6rgano de administracién, a la identificacién de los
administradores nombrados y a la aceptacion de los cargos].

(vii) Manifiesta el sefior compareciente que la titularidad de las nuevas participaciones
sociales de la Sociedad Beneficiaria de Nueva Creacion se hace constar en su libro-registro de
socios.

SEGUNDO.- APLICACION DEL REGIMEN FISCAL ESPECIAL.- Le resulta de aplicacion
a la operacion de segregacion que por medio de la presente se ejecuta, el régimen fiscal especial
gue se refiere en el acuerdo transcrito en la certificacion protocolizada como Documento Unido
ndmero 1.

TERCERO.- INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.- Se solicita del Sr.
Registrador Mercantil practique las inscripciones correspondientes; incluso la inscripcion parcial,
en el supuesto de que alguna de las clausulas contenidos en la presente escritura y susceptibles
de inscripcién padeciesen algun defecto, a juicio del Registrador, que impida la practica de la
misma.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION
[%].
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Apéndice B
Estatutos sociales de la Sociedad Beneficiaria

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1° .- Denominacién

Con la denominacion GAVIOTA GLASS & WINDOWS, S.L., se constituye una sociedad mercantil
de forma limitada, (la “Sociedad”), y se regira por los presentes estatutos sociales (los
“Estatutos Sociales”), la Ley de Sociedades de Capital (“LSC") y por las demas disposiciones
legales que le sean aplicables.

Articulo 2° .- Objeto social

La Sociedad tiene como objeto social la fabricacion, comercializacion, colocacion y montaje de
puertas, ventanas, mamparas, persianas y en general de cerramientos acristalados.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad, y en particular las actividades
propias de las sociedades financieras y del mercado de valores.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas actividades comprendidas en
el objeto social algun titulo profesional, o autorizacién administrativa, o inscripcién en registros
publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha
titulacion profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los
requisitos administrativos exigidos.

Si alguna de las actividades anteriores fuera de caracter profesional, la Sociedad desarrollara
dichas actividades exclusivamente como sociedad de intermediacion entre el profesional
prestador del servicio y el consumidor, excluyéndose el ejercicio de las mismas, por tanto, del
ambito de aplicacién de la normativa reguladora de las sociedades profesionales.

Articulo 3° .- Duracion y comienzo de operaciones

Su duracion seréa indefinida y dard comienzo a sus operaciones el dia de otorgamiento de la
escritura fundacional.

Articulo 4° .- Domicilio social
Su domicilio social queda fijado en la calle de la Térmica, 4, 03638, Salinas, Alicante.

El érgano de administracién esta facultado para cambiar dicho domicilio dentro del territorio
nacional.

TiTuLo Il
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS PARTICIPACIONES

Articulo 5° .- Capital social

El capital social se fija en la suma de TRES MIL EUROS (3.000 €), dividido en TRES MIL (3.000)
participaciones sociales, acumulables e indivisibles, de UN (1) euro de valor nominal cada una,
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numeradas correlativamente de la 1 a la 3.000, ambas inclusive, integrantes de una Unica clase
y serie. El capital social esta integramente asumido y desembolsado.

Todas las participaciones sociales gozaran de los mismos derechos y obligaciones establecidos
en la ley y en los presentes Estatutos Sociales.

Articulo 6° .- Representacion de las participaciones sociales y Libro registro de socios

Las participaciones sociales no podran estar representadas por medio de titulos o de anotaciones
en cuenta, ni denominarse acciones, y en ningln caso tendran el caracter de valores.

La Sociedad llevara un Libro registro de socios, en el que se haran constar la titularidad originaria
y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones, asi como la
constitucién de derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas.

La Sociedad sélo reputara socio a quien se halle inscrito en dicho libro.

En cada anotacioén se indicara la identidad y domicilio del titular de la participacién o del derecho
0 gravamen constituido sobre aquélla.

Articulo 7° .- Transmision de participaciones sociales
7.1 Documentacién de las transmisiones

La transmisién de las participaciones sociales, asi como la constitucion del derecho real de
prenda sobre las mismas, deberan constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes del referido en el parrafo anterior sobre las
participaciones sociales debera constar en escritura publica.

El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los derechos de socio frente a la
Sociedad desde que ésta tenga conocimiento de la transmision o constitucion del gravamen.

7.2 Transmisiones inter vivos

Las transmisiones inter vivos se regulan conforme a lo previsto en el articulo 107 de la Ley de
Sociedades de Capital.

7.3 Transmision forzosa

El régimen de la transmisién forzosa se regulara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley de Sociedades de Capital, estableciéndose, tanto en favor de los socios, como en favor
de la Sociedad, el derecho de adquisicién preferente a que se refiere el apartado 3 del referido
articulo.

7.4 Transmisién mortis causa

La adquisicién de alguna participacién social por sucesion hereditaria confiere al heredero o
legatario la condicion de socio en conformidad con la Ley de Sociedades de Capital y demas
legislacién aplicable.

No obstante, los socios sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad, tendran un derecho de
adquisicién de las participaciones del socio fallecido, apreciadas en el valor razonable que
tuvieran el dia del fallecimiento del socio, cuyo precio se pagara al contado. La valoracion se
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regira por lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley de Sociedades de Capital y el derecho de
adquisicién debera ejercitarse en el plazo maximo de TRES (3) meses a contar desde la
comunicacion a la Sociedad de la adquisicion hereditaria.

7.5 Incumplimiento de las disposiciones estatutarias

En caso de infraccién de las normas establecidas en el presente articulo la Sociedad no reputara
como valida la transmision efectuada en tanto no se cumplan los requisitos establecidos y, por
tanto, el eventual adquirente de las participaciones no sera considerado socio de la misma. Tales
transmisiones no seran oponibles a la Sociedad y no se inscribirdn en el Libro Registro de socios
de la Sociedad.

7.6 Generalidades

a. Los socios Unicamente podran transmitir o de cualquier modo disponer en favor de terceros
o de otro socio la totalidad o parte de sus participaciones sociales de la Sociedad de
conformidad con lo previsto en el presente articulo estatutario.

b. Lo previsto para la transmision de las participaciones se aplicard a todas las
participaciones que titulen los socios en cada momento, asi como a los derechos que
pudieran dar lugar a la titularidad de participaciones de la Sociedad, como derechos de
asuncion preferente, y a cualquier otra participacion, accion, titulo o valor que sustituya a
las participaciones de la Sociedad en otra entidad.

Articulo 8° .- Usufructo, copropiedad, prenday embargo

En caso de usufructo, copropiedad, prenda y embargo de las participaciones sociales, se estara
a lo dispuesto en la LSC vigente en el momento de aplicacion.

En caso de prenda sobre las participaciones de la sociedad, todos los derechos de socio
corresponderan al propietario de las mismas.

Sin embargo, el ejercicio de los derechos econdmicos y/o politicos corresponderan al acreedor
pignoraticio o los acreedores pignoraticios cuando éstos notifiquen por conducto notarial a la
sociedad y al socio o0 socios pignorantes que se ha producido un supuesto de ejecucion de la
prenda y asi sea requerido por los acreedores pignoraticios, siempre y cuando se haya admitido
a tramite la ejecucién de la prenda o, en el caso de ejecucidon notarial, se acredite
fehacientemente la citacion del deudor pignoraticio. En tanto tal notificacién no se produzca, los
derechos econdmicos y politicos corresponderan al socio (o socios).

TiTULO 1Nl
DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 9° .- Organos de gobierno de la Sociedad

La Sociedad estara regida y administrada por la junta general como 6rgano supremo deliberante
en que se manifiesta la voluntad social por decision de la mayoria en los asuntos de su
competencia y por el drgano de administracion al que corresponden la gestiéon, administracion y
representacion de la Sociedad con las facultades que le atribuyen la LSC y los presentes
Estatutos Sociales. Las competencias y decisiones que no estén atribuidas por imperativo legal
0 en estos Estatutos Sociales a la junta general corresponderan al 6rgano de administracion.

Capitulo |
De la junta general
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Articulo 10°.- Junta general

Correspondera a los socios constituidos en junta general decidir, por la mayoria que se establece
en los presentes Estatutos Sociales, segun los casos, sobre los asuntos que sean competencia
legal de ésta.

Cada participacion social da derecho a un voto.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reuniéon, quedaran
sometidos a los acuerdos de la junta general, sin perjuicio de los derechos y acciones que la ley
les reconoce.

Articulo 11°.- Caracter de la junta: juntas generales ordinarias y extraordinarias

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser convocadas por el
organo de administracion.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de
los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. No obstante, la junta
general ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Todas las demas juntas generales tendran el caracter de extraordinarias y se celebraran cuando
las convoque el érgano de administracién, quien deberd hacerlo siempre que lo estime
conveniente a los intereses sociales o cuando lo solicite un nimero de socios titulares de, al
menos, un cinco por ciento (5 %) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la junta, procediendo en la forma prevista en la Ley de Sociedades de Capital.

No obstante, la junta general, aunque haya sido convocada con el caracter de ordinaria, podra
también deliberar y decidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido incluido en
la convocatoria.

Articulo 12°.- Obligaciéon de convocar. Convocatoria judicial

El 6rgano de administracion convocara la junta general cuando estime conveniente vy,
necesariamente, cuando lo solicite un nimero de socios que represente, por lo menos, un 5%
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la junta general
debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente al érgano de administracidon para la convocatoria, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la junta general ordinaria o las juntas generales previstas en los Estatutos Sociales no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podra serlo,
a solicitud de cualquier socio, previa audiencia del 6érgano de administracion, Letrado de la
Administracién de Justicia o por el Registrador mercantil del domicilio social.

Articulo 13°.- Forma de la convocatoria
La convocatoria por el 6rgano de administracién, tanto para las juntas generales ordinarias como
para las extraordinarias, se hara mediante anuncio en su pagina web, siempre que esta esté

debidamente inscrita a los efectos del articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

Para el caso en que no exista pagina web o esta no esté debidamente inscrita a estos efectos,
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la convocatoria se realizara mediante comunicacion individual y escrita remitida a todos y cada
uno de los socios (i) por conducto notarial, (ii) por correo certificado con acuse de recibo, o (iii)
por cualquier otro procedimiento de comunicacién individualizado y por escrito que asegure la
recepcion del anuncio por los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la
documentacion de la Sociedad; en el caso de socios que residan en el extranjero, éstos solo
seran individualmente convocados si hubieran designado un lugar del territorio nacional para
notificaciones. Entre la convocatoria de la Junta General y la fecha prevista para la celebracién
de la misma debera existir un plazo de, al menos, quince dias.

Todo ello sera con excepcion de lo establecido para los supuestos de modificacion estructural
de la Sociedad, que se regiran por lo dispuesto en relacién con el régimen juridico de las
modificaciones estructurales en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan
y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de
la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones
de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de
la Union Europea y cualesquiera otras normas especificas que la desarrollen, complementen o
sustituyan.

La convocatoria expresara, al menos, el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunién,
todos los asuntos que han de tratarse, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria y, cuando asi lo exija la ley, el derecho de los socios de examinar en el domicilio
social y, en su caso, de obtener de forma gratuita e inmediata, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la junta y los informes técnicos establecidos en la ley.

Los socios podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién de la junta o verbalmente
durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. El érgano de administracion estard obligado a
proporcionarselos, en forma oral o escrita de acuerdo con el momento y la naturaleza de la
informacion solicitada, salvo en los casos en que, a juicio del propio érgano de administracion, la
publicidad de ésta perjudique los intereses sociales. Esta excepcidon no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por socios que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital
social.

Lo dispuesto en este articulo se entendera modificado en consecuencia cuando una disposicion
legal exija requisitos distintos para las juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso
se debera observar lo especificamente establecido en la ley.

Articulo 14°.- Junta universal

No obstante, se entendera convocada y quedara validamente constituida la junta general,
siempre que esté presente o representado todo el capital, y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunién.

Articulo 15°.- Asistenciay representacién

Todo socio tiene derecho a asistir a las juntas generales.

Podran asistir a la junta general los directores, gerentes, y demas personas que sean invitadas
a asistir por el 6rgano de administracion. El presidente de la Junta podra autorizar en principio la

asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente. Pero la Junta podra revocar esta
Ultima autorizacion.
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Los administradores deberan asistir a las juntas generales.

Todo socio tiene derecho a asistir a la Junta General y puede hacerse representar en la misma
en los términos establecidos en el articulo 183 de la Ley de Sociedades de Capital.

La representacion debera conferirse por escrito. Si no constare en documento publico, debera
ser especial para cada junta.

La representacion comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular el socio
representado.

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la junta general del
representado tendra valor de revocacion.

Articulo 16°.- Lugar de celebracion y mesa de la junta

Las juntas generales se celebraran en el lugar que decida el 6érgano de administracion
convocante, dentro del término municipal en que se encuentre el domicilio social, y asi se haga
constar en la convocatoria de la junta general. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracion, se entendera que la junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio
social.

Sin perjuicio de ello, las juntas universales se celebraran alli donde se encuentre la totalidad de
los socios, siempre que se cumplan los requisitos legales para ello.

Seran presidente y secretario de las juntas los que lo sean del consejo de administracién, en su
defecto, el vicepresidente y el vicesecretario del consejo, si los hubiera, y a falta de estos las
personas que la propia junta elija.

Solo se podra deliberar y votar sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo en los
supuestos legalmente previstos.

Corresponde al presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar
el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

En todo lo demas, como verificacidon de asistentes y derecho de informacion del socio, se estara
a lo establecido en la ley.

Articulo 17°.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se tomardn por mayoria ordinaria de los votos de los socios presentes o
representados en la reunién, siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital social.

Se exceptlan de lo anterior (i) los acuerdos a que se refiere el articulo 199 LSC, que requeriran
que el acuerdo se adopte por la mayoria establecida en dicho articulo, asi como (ii) cualesquiera
otros supuestos en los que se establezca por ley de manera imperativa un porcentaje minimo de
votos que resulte superior 0 un porcentaje maximo de votos que resulte inferior, en cuyo caso
resultara de aplicacién dicho porcentaje minimo o méaximo legal.

No se computaran los votos en blanco.

Articulo 18°.- Actas y certificaciones
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Todos los acuerdos sociales deberdn constar en acta que se extendera en el libro llevado al
efecto. El acta debera ser aprobada por la propia junta general o, en su defecto, dentro del plazo
de quince dias, por el presidente de la junta general y dos socios interventores, uno en
representacién de la mayoria y otro de la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta en la que
consten.

Las certificaciones de las actas cuyos acuerdos deban inscribirse en el Registro Mercantil se
haran conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Mercantil.

Capitulo Il
Del 6rgano de administracién

Articulo 19°.- Forma del 6rgano de administracion y composicion del mismo

La administracion y representacion de la Sociedad y el uso de la firma social, correspondera, a
eleccién de la junta general, que tendra la facultad de optar alternativamente por cualquiera de
los distintos modos de organizar la administracién que se citan, sin necesidad de modificacién
estatutaria, a:

® Un administrador Gnico.

(ii) Dos (2) administradores mancomunados.

(iii) Varios administradores solidarios, con un minimo de dos (2) y un maximo de cuatro (4).

(iv) Un consejo de administracion, que estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo
de doce (12) consejeros.

Corresponde a la junta general la fijacién del nimero de miembros dentro de esos limites.
Para ostentar el cargo de administrador no se necesitara ser socio.

La designacién de la persona que haya de ocupar el cargo de administrador correspondera a la
junta general.

Articulo 20°.- Duraci6én de cargos

Los administradores ejerceran su cargo con caracter indefinido, sin perjuicio de su cese por la
junta, de acuerdo con lo previsto en la ley y en los Estatutos Sociales.

Articulo 21°.- Remuneracion de los administradores

El cargo de administrador de la sociedad sera gratuito. Sin perjuicio de lo anterior, los miembros
del érgano de administracién serdn reembolsados por los gastos ordinarios y usuales de viaje,
estancia y manutencién en que incurran como consecuencia de su asistencia a las reuniones del
mismo.

Articulo 22°.- Funcionamiento del consejo de administracion

Si se opta por un consejo de administracion, este estara compuesto por un minimo de tres (3)
miembros y un maximo de doce (12), designados por la junta, que ademas concretard su nimero.
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Salvo que lo haga la junta general, el consejo de administracion elegira de su seno por mayoria
un presidente y, en caso de estimarlo conveniente, un vicepresidente para sustituir a aquél en
ausencias, vacantes y enfermedades. Asimismo, e igualmente salvo que lo haga la junta general,
elegira a la persona que ostente el cargo de secretario y, en caso de estimarlo conveniente, uno
0 mas vicesecretarios, quienes sustituirdn a aquél en ausencias, vacantes y enfermedades. El
secretario, y en su caso, el vicesecretario, podran ser o no consejeros. En este dltimo caso
tendran voz pero no voto.

Todos ellos actuaran como tales hasta que se nombre a otras personas para desempefiar el
cargo o el consejo de administraciéon decida su destitucion.

El consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos, una vez al
trimestre.

El consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, al menos, la mayoria de sus miembros, y debera ser convocado por el presidente
o el que haga sus veces, ya sea por decisién propia o cuando asi lo soliciten tres cualesquiera
de los consejeros, con una antelacion minima de tres (3) dias a la fecha de celebracion del
mismo, mediante notificacién escrita remitida a cada uno de los consejeros mediante correo
certificado con acuse de recibo y certificacion de contenido, o telegrama, o fax, o correo
electrénico o por cualquier otro procedimiento por escrito que asegure el contenido y la recepcién
de la convocatoria por todos los consejeros en el domicilio que conste inscrito en el Registro
Mercantil. No obstante, cuando razones de urgencia aconsejen celebrar consejo, bastara con
gue la convocatoria se realice con una antelaciéon minima de dos (2) dias naturales respecto de
la fecha prevista para la reunion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria incluira al menos el dia y la hora de celebracién del mismo asi como un orden
del dia tentativo con los asuntos que deberan tratarse en la reunion, sin perjuicio de cualesquiera
otros que pudieran ser planteados por los consejeros en el transcurso de la misma.

No obstante lo anterior, el consejo quedara vdlidamente constituido, sin necesidad de
convocatoria previa, cuando concurran presentes o representados la totalidad de sus miembros
y estos decidan por unanimidad la celebracion del mismo.

Seran validos los acuerdos del consejo de administracion celebrado por videoconferencia o por
conferencia telefénica multiple siempre que los consejeros dispongan de los medios necesarios
para ello que permitan el reconocimiento e identificacion de los mismos, la permanente
comunicacién entre los concurrentes y la intervencién y emision del voto en tiempo real. En el
acta del consejo y en la certificacion que de estos acuerdos se expida se dejara constancia por
el secretario de los consejeros que hayan empleado este sistema, que se tendran por presentes.
El acta del consejo se remitird de inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno
de los consejeros concurrentes a la reunidn. En tal caso, la sesion del consejo se considerara
Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Igualmente serd vélida la adopcién de acuerdos por el consejo de administracion por el
procedimiento escrito y sin sesion, siempre que ningln consejero se oponga a este
procedimiento.

Cualquier consejero puede conferir, por escrito, su representacion a otro consejero.
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Articulo 23°.- Adopcidn de acuerdos por el consejo de administracion

Salvo que la Ley o los Estatutos establezcan otra cosa, el consejo de administracion adoptara
sus acuerdos por mayoria de los miembros asistentes a la reunién salvo en aquellos supuestos
para los que la ley exija mayorias distintas.

Cada consejero, incluyendo el presidente, tendra un voto, sin perjuicio de las delegaciones de
voto que pueda ostentar. El presidente del consejo de administracién no tendra voto dirimente
en caso de empate.

Las discusiones y acuerdos del consejo de administracion se llevaran a un libro de actas y cada
acta sera firmada por el presidente y el secretario de la reunién.

El Consejo de Administracion podra conferir apoderamientos a favor de cualquier persona.

TITULO IV
DE LA ELEVACION A INSTRUMENTO PUBLICO Y DEL MODO DE ACREDITAR LOS
ACUERDOS SOCIALES

Articulo 24°.- Acreditacién y elevacion a publico de acuerdos sociales

La formalizacién en documento publico de los acuerdos sociales de la junta y de los érganos
colegiados de administracién corresponde a las personas que tengan facultad para certificarlos.

Cualquiera de los miembros del 6rgano de administracion con nombramiento vigente e inscrito
en el Registro Mercantil podra elevar a instrumento publico las decisiones adoptadas por los
Organos sociales colegiados, sin perjuicio del resto de personas facultadas segun la normativa
vigente en cada momento.

TiTULO V
DEL EJERCICIO SOCIAL

Articulo 25°.- Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el uno de enero y terminara el treinta y uno de diciembre de cada
afo.

A efectos aclaratorios, el primer ejercicio social comenzara el [#] de [#] de 2026 y terminara el
31 de diciembre del mismo afio.

TITULO VI
DE LAS CUENTAS ANUALES Y DE LA APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 26°.- Formulacién de las cuentas anuales

El érgano de administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, en su caso,
el informe de gestion, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas y el informe de gestidén consolidados, para, una vez revisados o informados por los
auditores de cuentas, cuando sea necesario, ser presentados a la junta general.

A partir de la convocatoria de la junta general que vaya a decidir sobre las cuentas anuales,
cualquier socio podréa obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de la misma asi como, en su caso, el informe de gestion y
el informe de los auditores de cuentas, debiendo hacerse mencién de dicho derecho en la
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convocatoria de la junta, si bien los socios podran examinar en el domicilio social, por si 0 en
unién de un experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de antecedentes a las
cuentas anuales, sin que ello impida ni limite el derecho de la minoria a que se nombre un auditor
de cuentas con cargo a la Sociedad.

Articulo 27°.- Aplicacion del resultado
La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado, cumpliendo las disposiciones
estatutarias y legales en defensa del capital social y respetando los privilegios de que gocen, en

su caso, determinado tipo de participaciones sociales.

El 6rgano de administracion o la junta general podran acordar la distribuciéon de cantidades a
cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la ley.

TITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 28°.- Disolucién

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la junta general adoptado en cualquier tiempo, con los
requisitos establecidos en la ley, y por las demas causas previstas en la misma.

Articulo 29°.- Liquidacion
Acordada la disolucién de la Sociedad, la junta general designara a los liquidadores.

Los liguidadores ostentaran las atribuciones sefialadas en la LSC y las demas de que hayan sido
investidos por la junta general al acordar su nombramiento.

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la ley y las que
complementando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la junta general que
hubiere adoptado el acuerdo de disolucién.

Articulo 30°.- Adjudicacién “in natura”
La junta general, aprobada la liquidacion de la Sociedad, y a la vista de la misma, podra acordar

la adjudicacién “in natura” a los socios del patrimonio social neto, con el acuerdo unanime de los
mismos.
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Anexo V
Certificados de cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social
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Agencia Tributaria ,
sede.agenciatributaria.gob.es DelegaCion Especial de COM. VALENCIANA

Unidad de Gestion de Grandes Empresas de COM.
VALENCIANA

PZ AJUNTAMENT, 9

46002 VALENCIA (VALENCIA)

Tel. 963103284

CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 20260411224

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: B03022449 RAZON SOCIAL: GAVIOTA SIMBAC, SL
DOMICILIO FISCAL: AUTOV DE ALICANTE A-31 KM. 196 03630 SAX (ALICANTE)

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 13 de enero de 2026.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
ELYNYSB8RAHVLSQ7YG en sede.agenciatributaria.gob.es

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015 Art. 43). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion ELYNY8RAHVLSQ7YG en https://sede.agenciatributaria.gob.es
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ol -4'5 GOBIERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
d DE ESPARIA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
: ; Y MIGRACIONES r | )
- Bl TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Contenidofirmado

Accede al certificado de finalizacidn desde agui 0 desde el QR para obtener las evidencias de firma de este docurr

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social por 274125 ANA PAVON PEREZ , con respecto a
GAVIOTA SIMBAC S.L., con NIF 0B03022449 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

% Informacion obtenida a 13/01/2026 07:09:09

REFERENCI A DE VERI FI CACI ON
“'Codi go: WO72S- LI MPS- | VQFR- OLGAM ADGKA- Y2GGT  Fecha: 13/01/2026
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